
 

 ”Skole-Kirke Syd” Vedtægt for Skole-kirke-samarbejde i Aabenraa og Sønderborg 

Provstier 2024  

 

§1. Samarbejdets hjemsted og formål  

Samarbejdets hjemsted er Aabenraa og Sønderborg Provstier. Flertallet af sogne i de to 

provstier deltager i samarbejdet. Samarbejdet mellem menighedsrådene har til formål at drive 

skole-kirke-samarbejde i provstierne ift. alle folkeskoler og friskoler i provstierne, gerne med 

inddragelse af efterskoler.  

Formålet er at udbygge samarbejdet mellem skolen og kirken på alle områder, hvor der er en 

fællesnævner mellem skole og kirke.  

Skoletjenestens formål er at formidle kristendomsfaglige og tværfaglige 

undervisningsmaterialer og projekter. Arbejdet er ikke-forkyndende.  

Skole-kirke-samarbejdet tilbyder skolerne en ressource, menneskeligt, fagligt og didaktisk.  

Skoletjenesten bygger bro mellem skoler og kirkesogne. Materialer tilgår alle skoler fra 

skoletjenestens medarbejder. Medarbejderen formidler kontakt til den lokale kirke om afvikling 

af kirkebesøg og andre relevante fælles opgaver.  

Medarbejderen søger teologisk sparring med præster i provstierne efter behov.  

 

§ 2 Økonomi  

Økonomien for skole-kirkesamarbejdet, løn og drift ligger i provstiudvalgskasserne og 

administreres i Aabenraa provsti. Skoletjenestens medarbejder er ansat på fuld tid og på 

Kirke-Kultur-medarbejder vilkår  

 

§ 3 Bestyrelse  

Bestyrelsen består af en af de to provster, en præst fra hvert af de to provstier og to 

folkevalgte medlemmer, en fra hvert provstiudvalg og to folkevalgte menighedsråds-

medlemmer som vælges ved repræsentantskabsmødet (en fra hvert provsti). I alt syv 

medlemmer.  

Provsterne aftaler indbyrdes, hvem af dem der indgår i bestyrelsen. Præsterne vælges af 

præsterne i hver sit provsti. De folkevalgte provstiudvalgsmedlemmer, udpeges af hver sit 

provstiudvalg. De to øvrige folkevalgte vælges på repræsentantskabsmødet, og for de to 

vælges der også suppleanter.  

Bestyrelsen konstituerer sig ved at vælge en formand, en kasserer og en sekretær.  

Budget for skoletjenesten vedtages på det årlige repræsentantskabsmøde og indgår i 

provstiernes budgetsamråd.  

Bestyrelsen har bemyndigelse til at ansætte skole-kirkemedarbejderen og kan afskedige 

medarbejderen ved indstilling til provstiudvalgene.  

 

§4 Repræsentantskab  

Repræsentantskabet udgøres af:  

-en repræsentant fra hvert af de deltagende menighedsråd i de to provstier 



-en provst fra hver af de to provstier  

Repræsentantskabet afholder et årligt møde inden udgangen af maj måned. Til dette møde kan 

inviteres interesserede fra andre institutioner og relevante sammenhænge.  

Indkaldelse til mødet sker senest to måneder før. Det er bestyrelsen der indkalder mødet. 

Forslag, der ønskes behandlet på repræsentantskabsmødet, må være bestyrelsens formand i 

hænde senest en måned før mødet. Dagsorden udsendes senest to uger før, vedlagt 

årsregnskab og budget for det kommende år.  

Dagsordenen for det ordinære repræsentantskabsmøde skal mindst indeholde følgende 

punkter:  

• Valg af dirigent og referent  

• Bestyrelsens årsberetning  

• Præsentation af planer for det kommende skoleår  

• Behandling af indkomne forslag  

• Årsregnskab til godkendelse forelagt af kassereren  

• Forhandling af budget  

• Valg til bestyrelse  

• Eventuelt  

 

Ekstraordinært repræsentantskabsmøde skal afholdes, når bestyrelsen eller mindst 2/3 af 

repræsentantskabet begærer det. Indkaldelse sker med en måneds forudgående varsel.  

På repræsentantskabsmødet træffes beslutningerne af de fremmødte repræsentanter. Der kan 

ikke stemmes ved fuldmagt.  

 

§5 Ophør  

Skole-kirke-samarbejdet ophører, hvis provstiudvalgene beslutter dette efter at have hørt 

menighedsrådene i provstiet.  

 

§6. Tvister  

Enhver tvist om nærværende vedtægts forståelse, fortolkning eller udfyldning afgøres endeligt 

af Kirkeministeren.  

 

§7. Ikrafttrædelse 1. april 2024 under forudsætning af vedtagelse i provstiernes 

menighedsråd. 


