""Skole-Kirke Syd” Vedtaegt for Skole-kirke-samarbejde i Aabenraa og Sgnderborg
Provstier 2024

§1. Samarbejdets hjemsted og formal

Samarbejdets hjemsted er Aabenraa og Sgnderborg Provstier. Flertallet af sogne i de to
provstier deltager i samarbejdet. Samarbejdet mellem menighedsrddene har til formal at drive
skole-kirke-samarbejde i provstierne ift. alle folkeskoler og friskoler i provstierne, gerne med
inddragelse af efterskoler.

Formalet er at udbygge samarbejdet mellem skolen og kirken pa alle omrader, hvor der er en
feellesneevner mellem skole og kirke.

Skoletjenestens formal er at formidle kristendomsfaglige og tvaerfaglige
undervisningsmaterialer og projekter. Arbejdet er ikke-forkyndende.

Skole-kirke-samarbejdet tilbyder skolerne en ressource, menneskeligt, fagligt og didaktisk.

Skoletjenesten bygger bro mellem skoler og kirkesogne. Materialer tilgar alle skoler fra
skoletjenestens medarbejder. Medarbejderen formidler kontakt til den lokale kirke om afvikling
af kirkebesgg og andre relevante fzelles opgaver.

Medarbejderen sgger teologisk sparring med praester i provstierne efter behov.

8§ 2 gkonomi

@konomien for skole-kirkesamarbejdet, Ign og drift ligger i provstiudvalgskasserne og
administreres i Aabenraa provsti. Skoletjenestens medarbejder er ansat pa fuld tid og pa
Kirke-Kultur-medarbejder vilkar

8§ 3 Bestyrelse

Bestyrelsen bestar af en af de to provster, en preest fra hvert af de to provstier og to
folkevalgte medlemmer, en fra hvert provstiudvalg og to folkevalgte menighedsrads-
medlemmer som veelges ved repraesentantskabsmgdet (en fra hvert provsti). I alt syv
medlemmer.

Provsterne aftaler indbyrdes, hvem af dem der indgdr i bestyrelsen. Preesterne valges af
praesterne i hver sit provsti. De folkevalgte provstiudvalgsmedlemmer, udpeges af hver sit
provstiudvalg. De to gvrige folkevalgte vaelges pa repraesentantskabsmgdet, og for de to
veelges der ogsd suppleanter.

Bestyrelsen konstituerer sig ved at vaelge en formand, en kasserer og en sekretaer.

Budget for skoletjenesten vedtages p& det arlige repraesentantskabsmgde og indgar i
provstiernes budgetsamrad.

Bestyrelsen har bemyndigelse til at ansaette skole-kirkemedarbejderen og kan afskedige
medarbejderen ved indstilling til provstiudvalgene.

84 Reprasentantskab
Repraesentantskabet udggres af:

-en repraesentant fra hvert af de deltagende menighedsrad i de to provstier



-en provst fra hver af de to provstier

Repraesentantskabet afholder et &rligt mgde inden udgangen af maj maned. Til dette mgde kan
inviteres interesserede fra andre institutioner og relevante sammenhaange.

Indkaldelse til mgdet sker senest to maneder fgr. Det er bestyrelsen der indkalder mgdet.
Forslag, der gnskes behandlet pa repraesentantskabsmgdet, m& veere bestyrelsens formand i
haende senest en maned for mgdet. Dagsorden udsendes senest to uger fgr, vedlagt
arsregnskab og budget for det kommende ar.

Dagsordenen for det ordinaere repraesentantskabsmgde skal mindst indeholde fglgende
punkter:

e Valg af dirigent og referent

e Bestyrelsens arsberetning

e Praesentation af planer for det kommende skolear
e Behandling af indkomne forslag

o Arsregnskab til godkendelse forelagt af kassereren
e Forhandling af budget

e Valg til bestyrelse

e Eventuelt

Ekstraordinaert repraesentantskabsmgde skal afholdes, nar bestyrelsen eller mindst 2/3 af
repreesentantskabet begeerer det. Indkaldelse sker med en maneds forudgdende varsel.

P& repraesentantskabsmgdet traeffes beslutningerne af de fremmgdte repraesentanter. Der kan
ikke stemmes ved fuldmagt.

§5 Ophgr

Skole-kirke-samarbejdet ophgrer, hvis provstiudvalgene beslutter dette efter at have hgrt
menighedsradene i provstiet.

86. Tvister

Enhver tvist om naervaerende vedtaegts forstaelse, fortolkning eller udfyldning afggres endeligt
af Kirkeministeren.

§7. Ikrafttraedelse 1. april 2024 under forudsaetning af vedtagelse i provstiernes
menighedsrad.



