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Det konstituerende mgde

Godt fra start!



Det konstituerende mgde

Det konstituerende mgde er ogsa det fgrste mgde i det nye menighedsrad.
Derfor er det vigtigt at laere opgaverne og hinanden at kende inden selve
konstitueringen, sa man i feellesskab kan finde de rette personer til posterne.

Fa praesten til at byde velkommen og fortaelle om folkekirken og det lokale
kirkeliv.

Lad et blivende medlem fortzelle om arbejdet i menighedsradet og preesentere de
forskellige poster og udvalg.

Brug tid pa at besvare spgrgsmal, sa alle far mulighed for at orientere sig.

Lad alle menighedsradsmedlemmer og ansatte i kirken praesentere sig selv.
Hvad er deres baggrund, deres erfaringer og hvad vil de bidrage til kirkelivet med?

F@rst derefter bgr radet konstituere sig.
Det siger menighedsradsloven!

Det konstituerende mgde

Det nyvalgte menighedsrad afholder sit konstituerende mgde, inden dets
funktionsperiode begynder fgrste spndag i advent.

Indkaldelse og ledelse af mgdet foretages af det fgrstvalgte medlem, indtil den
nye formand er valgt.

Valgbarhed og menighedsradslgfte Pa det konstituerende mgde afggres, om
kandidater har mistet valgbarhed pga. straf.

Mister et medlem sin valgbarhed, skal medlemmet udtreede af menighedsradet.
Derefter afgiver de nyvalgte medlemmer menighedsradslgftet.

Erklzeringen afgives kun af medlemmer, der fgrste gang vaelges ind i et
menighedsrad.

Menighedsradslgftet lyder:

Undertegnede erklzerer herved pa sere og samvittighed at ville udfgre det mig
betroede hverv i troskab mod den danske evangelisk-lutherske folkekirke, sa at
den kan byde gode vilkar for den kristne menigheds liv og vaekst.

Valg af formand og naestformand

Formanden leder menighedsradets arbejde og er ansvarlig for gennemfgrelse af
radets beslutninger. Ledelseserfaring hos kandidater til posten er derfor et plus.
Formanden veaelges af de valgte medlemmer af menighedsradet (dvs. ikke
praesten), og valget foregar ved hemmelig afstemning.

Formanden kan ikke vaelges til kirkevaerge eller kasserer og kan heller ikke
varetage hvervet som professionel regnskabsfgrer.



Valg af naestformand

Naestformanden har ingen szrlige opgaver, nar formanden er i funktion, men skal
overtage formandskabet ved forfald.

Ledelseserfaring er derfor ogsa et plus hos kandidater til denne post.

Valg af kirkevaerge

Kirkevaergen varetager det daglige tilsyn med kirken og kirkegarden.
Bygningskendskab hos kandidater til posten er derfor et plus.

Menighedsradet vaelger af eller uden for sin midte en kirkevaerge.
Kirkefunktionaerer, der er ansat ved kirken eller kirkegarden, kan ikke valges til
kirkevaerge.

| sogne med flere kirker kan der vaelges en kirkevaerge for hver af kirkerne.

Har to eller flere sogne feelles menighedsrad, kan der vaelges en kirkevaerge for
hver kirke.

Valg af kasserer

Kassereren star for budget, arsregnskab og kvartalsrapporter samt fgrer tilsyn
med regnskabsfgreren.

Kendskab til regnskabsfgrelse hos kandidater til posten er derfor et plus.
Menighedsradet vaelger af sin midte en kasserer.

Den praktiske udfgrelse af opgaverne kan knyttes til en af kirkens
kirkefunktionzerer eller overlades til professionelle.

Valg af kontaktperson

Kontaktpersonen er leder for kirkefunktionaererne.

Erfaring med personaleledelse hos kandidater til posten er derfor et plus.
Menighedsradet vaelger af sin midte en kontaktperson, der bemyndiges til pa
radets vegne at vaere arbejdsgiver for kirkefunktionaererne.

Opgaven som kontaktperson kan efter radets beslutning deles mellem en af
pastoratets praester og et af de valgte medlemmer.

Valg af sekretaer

Sekretzeren tager referat og samarbejder med formanden om forberedelse og
afvikling af mgder. Formuleringsevne og kendskab til IT hos kandidater til posten
er derfor et plus.

Menighedsradet vaelger af sin midte en sekretser, med mindre sekreteerhvervet er
knyttet til en af kirkens funktionaerstillinger.

Vedtaegter
Menighedsradet fastsaetter en vedteaegt for kirkeveergens, kassererens,
kontaktpersonens og sekreteerens forretningsomrade.



Valg til andre poster

Den bygningskyndige deltager i de arlige syn over kirken og kirkegarden.
Bygningskendskab hos kandidater til posten er derfor et plus.

Menighedsradet vaelger den bygningskyndige af eller uden for sin midte, men ma
ikke veelge kirkevaergen.

Underskriftsberettiget person

Menighedsradet vaelger af sin midte en underskriftsberettiget person, der
bemyndiges til sammen med formanden at underskrive dokumenter vedrgrende
k@b, salg og andre dispositioner over fast ejendom og optagelse af lan.

Valg til udvalg og valgbestyrelse

Efter valg til posterne i menighedsradet er der valg til valgbestyrelse og udvalg.
Udvalgene konstituerer sig selv, hvilket med fordel kan ske umiddelbart efter
valgene.

Det anbefales ogsa at vedtage det kommende ars mgdekalender for
menighedsrad og udvalg

Pligt til at modtage valg

Et medlem af menighedsradet har pligt til at modtage valg til formand,
naestformand og enkeltmandsposter.

Valgene har virkning for 1 ar ad gangen.

Dog har man kun pligt til at veere formand i 4 ar.

Lees mere om formands- og enkeltmandsposterne i pjecerne med
funktionsbeskrivelser.

Efter det konstituerende mgde

Ved den fgrste faste gudstjeneste efter det konstituerende mgde bekendtger
praesten fra pradikestolen, hvem der er valgt til medlemmer af menighedsradet,
og hvem der er valgt til formand.

Inden funktionsperiodens begyndelse, fgrste sgndag i advent, sgrger den nyvalgte
formand for, at samme oplysninger indberettes og offentligggres.

Stedfortraeder/suppleant

En stedfortraeder indtreeder i menighedsradet, nar et medlem dgr eller udtraeder
af radet.

Far formanden kendskab til, at et medlem er forhindret i at varetage sit hverv i
mindst to sammenhangende maneder, indkaldes stedfortreederen til
ferstkommende mgde i menighedsradet.

Nar medlemmet pa ny kan varetage sit hverv, udtreeder stedfortreederen af
menighedsradet.



