
Principper for rådighedstjeneste i Aabenraa Provsti   juni 2022 

Aftale om principper for rådighedstjeneste mellem provst, tillidsrepræsentant og 

Arbejdsmiljørepræsentant. 

Der er opbakning, i ovennævnte samarbejdsudvalg, til at grundlaget er, at provsten er tjenestefordeler 

Derudover aftales følgende principper: 

1) Almindelig ferie og fri dækkes i de geografiske teams efter aftale mellem præsterne.  

I udgangspunktet aftaler man dækning med sin byttemakker og hvis der opstår uløselige 

datosammenfald, beder man teamet om hjælp.  

Kan teamet ikke hjælpe, kan de berørte præster selv spørge kolleger fra resten af provstiet om 

hjælp til dækning 

Ved kortere sygdomsforløb kan man aftale dækning med byttemakker eller team. 

2) Ved længere sygemeldinger kan andre teams blive inddraget i dækning af provsten 

3) Ved vakance og langvarig sygdom vil der blive afholdt vakancemøde hvor dækning fordeles og 

aftales. Præster fra flere teams kan blive inddraget og involveret i vakancemøder. 

4) Konfirmandundervisning holdes ude af rådighedstjeneste. Der søges ekstern underviser til vakante 

hold og honorar dækkes af menighedsrådskassen i det pågældende sogn. 


