
Kare menighedsrid.

Valgte og 'fodte' medlemmer af menighedsradet - lagfolk og prester - men har de samme rettigheder og
pligter? sporges der ofte. En arbejdsgruppe i stiftet har stillet reglerne op i ti punkter. (Her iversion 2).
Det skal kraftigt understreges, at bade prast og valgte er fuldgyldige medlemmer af menighedsredet og har et
falles ansvar for, at menighedsrAdsarbejdet bliver vellykket. De fi forskelle i ansvarsomrede fremgAr klart af
nedenstdende, som for overskuelighedens skyld er stillet op i to kolonner. For samvi*et er det afgorende.
Papiret kan settes i menighedsridsmappen. Med venlige hilsner, Niels Henrik Arendt

Valgte

1. Medlem af menighedsridet
Alle medlemmer af menighedsrddet er pi valg hvert
4. Ar, undtagen presten, der er f@dt medlem.

2. Beslutninger
Alle beslutninger treffes pd moder efter
udsendelse af dagsorden.
Alle beslutninger skal efterfolgende fremg6 af en
besl utn i ngsprotokol fra menighedsridsmOdet.
F@r gerne til referat, hvem der har ansvar for at f6re
den enkelte beslutning ud i livet.
Referatet er, med forbehold for tavshedspligtige
o plysn inge r, offentl igt.
Aftal hvem der har ansvar for at videregive
beslutninger til personalet.

3. Stemmeret
Alle har stemmeret i alle sager (se dog naste
punkt).

4. Undtagelser og inhabilitet
Alle medlemmer kan vere inhabile, f.eks. hvis man
selv eller ens nermeste familie har en Okonomisk
eller anden personlig interesse i en sag.

Enhver, der er inhabil i en sag, skal forlade m6det
inden droftelse og beslutning.
Alle har stemmeret, ndr det afg6res, om en person
er inhabil, inkl. den person, det drejer sig om.

5. Samvirke
Menighedsrddets primere ansvar er at sikre gode
vil ki r for eva ngeliets forkyndelse.
Dette foregdr i et samvirke mellem prest og valgte
medlemmer.
Alle i menighedsrddet har ansvar for sognets
kirkelige arbejde og for at indg6 i en felles
md lsetnings- og prioriteringsproces.

Prresten

1. Medlem af menighedsridet
Presten er'fadt' medlem af menighedsridet for at
hjelpe med til at fastholde det kirkelige fokus pd et
eva ngelisk-luthersk grundlag.

2. Beslutninger
Prasten modtager dagsorden og referat til alle
m@der - pi lige fod med alle valgte medlemmer.

3. Stemmeret
Presten har stemmeret i alle sager (se dog neste
punkt).

4. Undtagelser og inhabilitet
Presten kan ikke stemme ved konstitueringen af
menighedsrddet (men kan godt valges til
formand/nestformand) - derimod godt ved den
Ovrige konstituering.
Presten har ikke stemmeret i sager om
presteboliger og sager vedr. prestekolleger.
Presten har udtaleret om egen bolig, men skal
forlade mOdet inden droftelse og beslutning.

5. Samvirke
Menighedsridets primere ansvar er at sikre gode
vilk6 r for eva ngeliets forkyndelse.
Dette foregir i et samvirke mellem prest og valgte
medlemmer.
Alle i menighedsr6det har ansvar for sognets
kirkelige arbejde og for at indgd i en felles
mdlsetnings- og prioriteringsproces.
Herudover har presten et serligt ansvar for at
sikre, at kirkens aktiviteter og forkyndelse hviler pi
et evangelisk- luthersk grundlag.



Valgte

6. Kirkeliv
,4ndringer i hOjmessens liturgi skal dr@ftes og
besluttes i menighedsridet. Engagement og m6l for
kirkelivets vekst er menighedsridets felles ansvar.

7. Prastens uafhangighed
De valgte har ikke indflydelse pd prestens udovelse
af den pastorale forpligtelse - sisom forkyndetse,
sjalesorg og undervisning.

8. Rammerne
Ansvar for de ydre rammer om kirkelivet (gkonomi,
personale og bygninger).

9. Kirkens ansatte
Arbejdsgiveransvar over for kirkens medarbejdere.
Ko nta ktpe rso n e n va retage r a rbejdsgivero pgave rn e
pi menighedsridets vegne.
Valges presten til daglig leder, skal biskoppen
forhandle et tilleg med Presteforeningen for
denne funktion.
Kirkens medarbejdere velger 6n til at vere medar-
bejderrepresenta nt ved men ighedsridsmoderne.
Medarbejderrepresentanten har taleret, men ikke
stemmeret.
Presten er ikke ansat af menighedsridet, men af
Kirkeministeriet. Menighedsr6det er sitedes ikke
a rbejdsgiver for presten.

10. Lukkede dore
Personsager skal behandles pd lukkede moder med
serskilt dagsorde n. M eda rbejderrepresenta nten e r
inhabil i personalesager, og skal ikke indkaldes eller
have referat.

Dagsorden og referat fra sager der er behandter for
lukkede dare er ofte ikke offentlige.

Prresten

5. Kirkeliv
Andringer i hojmessens liturgi skal droftes og
besluttes i menighedsrddet. Engagement og m6l for
kirkelivets vekst er menighedsr6dets felles ansvar.
Prasten har ledelsesansvaret ved gudstjenester og
kirkelige handlinger.

7. Prestens uafhangighed
Presten er uafhangig af det @vrige menighedsr6d i

sin pastorale forpligtelse - sisom forkyndelse,
sjelesorg og undervisning.

8. Rammerne
Ansvar for de ydre rammer om kirkelivet (Okonomi,
personale og bygninger) pi lige fod med de valgte.

9. Kirkens ansatte
Arbejdsgiveransvar over for kirkens medarbejdere
(presten er ikke en af de ansatte, men er arbejds-
giver pi linje med resten af ridet ).
Jf. derudover, hvad der nevnes under pkt. 6 om
ledelsesansva ret ved gudstjenester m.m.
Presten kan velges til daglig leder for medarbej-
derne - enten i stedet for en kontaktperson eller i

samvirke med den valgte kontaktperson.
(Biskoppen forhandler tilleg for denne funktion
med Prasteforeningen.)

10. lukkede dore
Presten deltager i behandlingen af sager for
lukkede d4re. Dog ikke i sager vedr@rende
presteboliger eller en anden prest i pastoratet.
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