Kaere menighedsrad.

Valgte og 'fpdte’ medlemmer af menighedsradet — lzegfolk og praester — men har de samme rettigheder og
pligter? spgrges der ofte. En arbejdsgruppe i stiftet har stillet reglerne op i ti punkter. (Her i version 2).

Det skal kraftigt understreges, at bade praest og valgte er fuldgyldige medlemmer af menighedsradet og har et

feelles ansvar for, at menighedsradsarbejdet bliver vellykket. De f& forskelle i ansvarsomrade fremgar klart af
nedenstdende, som for overskuelighedens skyld er stillet op i to kolonner. For samvirket er det afggrende.

Papiret kan saettes i menighedsradsmappen.

Med venlige hilsner, Niels Henrik Arendt

Valgte

1. Medlem af menighedsradet
Alle medlemmer af menighedsradet er pa valg hvert
4. ar, undtagen praesten, der er fgdt medlem.

2. Beslutninger

Alle beslutninger traeffes pa mgder efter
udsendelse af dagsorden.

Alle beslutninger skal efterfglgende fremga af en
beslutningsprotokol fra menighedsradsmgdet.
For gerne til referat, hvem der har ansvar for at fgre
den enkelte beslutning ud i livet.

Referatet er, med forbehold for tavshedspligtige
oplysninger, offentligt.

Aftal hvem der har ansvar for at videregive
beslutninger til personalet.

3. Stemmeret
Alle har stemmeret i alle sager (se dog naeste
punkt).

4. Undtagelser og inhabilitet

Alle medlemmer kan veere inhabile, f.eks. hvis man
selv eller ens naermeste familie har en gkonomisk
eller anden personlig interesse i en sag.

Enhver, der er inhabil i en sag, skal forlade mgdet
inden drgftelse og beslutning.

Alle har stemmeret, nar det afggres, om en person
er inhabil, inkl. den person, det drejer sig om.

5. Samvirke

Menighedsrddets primaere ansvar er at sikre gode
vilkar for evangeliets forkyndelse.

Dette foregar i et samvirke mellem praest og valgte
medlemmer.

Alle i menighedsradet har ansvar for sognets
kirkelige arbejde og for at indga i en feelles
malsaetnings- og prioriteringsproces.

Praesten

1. Medlem af menighedsradet

Praesten er 'fpdt’ medlem af menighedsradet for at
hjeelpe med til at fastholde det kirkelige fokus p& et
evangelisk-luthersk grundlag.

2. Beslutninger
Praesten modtager dagsorden og referat til alle
mgder — pa lige fod med alle valgte medlemmer.

3. Stemmeret
Praesten har stemmeret i alle sager (se dog naeste
punkt).

4. Undtagelser og inhabilitet

Praesten kan ikke stemme ved konstitueringen af
menighedsradet (men kan godt veelges til
formand/naestformand) — derimod godt ved den
gvrige konstituering.

Praesten har ikke stemmeret i sager om
praesteboliger og sager vedr. praestekolleger.
Praesten har udtaleret om egen bolig, men skal
forlade mgdet inden drgftelse og beslutning.

5. Samvirke

Menighedsradets primaere ansvar er at sikre gode
vilkdr for evangeliets forkyndelse.

Dette foregar i et samvirke mellem praest og valgte
medlemmer.

Alle i menighedsradet har ansvar for sognets
kirkelige arbejde og for at indgd i en fzelles
malsaetnings- og prioriteringsproces.

Herudover har praesten et szerligt ansvar for at
sikre, at kirkens aktiviteter og forkyndelse hviler p3
et evangelisk- luthersk grundlag.




Valgte

6. Kirkeliv

Zndringer i hgjmessens liturgi skal drgftes og
besluttes i menighedsradet. Engagement og mél for
kirkelivets vaekst er menighedsradets feelles ansvar.

7. Praestens uafhangighed

De valgte har ikke indflydelse pa praestens udgvelse
af den pastorale forpligtelse — sdsom forkyndelse,
sjeelesorg og undervisning.

8. Rammerne
Ansvar for de ydre rammer om kirkelivet (gkonomi,
personale og bygninger).

9. Kirkens ansatte

Arbejdsgiveransvar over for kirkens medarbejdere.
Kontaktpersonen varetager arbejdsgiveropgaverne
pa menighedsradets vegne.

Veelges praesten til daglig leder, skal biskoppen
forhandle et tilleeg med Preaesteforeningen for
denne funktion.

Kirkens medarbejdere vaelger én til at vaere medar-
bejderrepraesentant ved menighedsraddsmaderne.
Medarbejderrepraesentanten har taleret, men ikke
stemmeret.

Praesten er ikke ansat af menighedsradet, men af
Kirkeministeriet. Menighedsradet er siledes ikke
arbejdsgiver for praesten.

10. Lukkede dgre

Personsager skal behandles pa lukkede mgder med

seerskilt dagsorden. Medarbejderreprassentanten er
inhabil i personalesager, og skal ikke indkaldes eller

have referat.

Dagsorden og referat fra sager der er behandler for
lukkede dgre er ofte ikke offentlige.

Praesten

6. Kirkeliv

Zndringer i hgjmessens liturgi skal drgftes og
besluttes i menighedsradet. Engagement og mal for
kirkelivets vaekst er menighedsradets feelles ansvar.
Praesten har ledelsesansvaret ved gudstjenester og
kirkelige handlinger.

7. Praestens uafhaengighed

Praesten er uafheaengig af det gvrige menighedsrad i
sin pastorale forpligtelse — sdsom forkyndelse,
sjeelesorg og undervisning.

8. Rammerne
Ansvar for de ydre rammer om kirkelivet (gkonomi,
personale og bygninger) pa lige fod med de valgte.

9. Kirkens ansatte

Arbejdsgiveransvar over for kirkens medarbejdere
(preesten er ikke en af de ansatte, men er arbejds-
giver pd linje med resten af radet ).

Jf. derudover, hvad der navnes under pkt. 6 om
ledelsesansvaret ved gudstjenester m.m.

Praesten kan vaelges til daglig leder for medarbej-
derne —enten i stedet for en kontaktperson eller i
samvirke med den valgte kontaktperson.
(Biskoppen forhandler tillzeg for denne funktion
med Praesteforeningen.)

10. Lukkede dgre

Praesten deltager i behandlingen af sager for
lukkede dgre. Dog ikke i sager vedrgrende
praesteboliger eller en anden praest i pastoratet.
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